Die Hamburger Landesarbeitsgemeinschaft für behinderte Menschen e.V. (LAG) ist eine Vereinigung von Selbsthilfeorganisationen behinderter und chronisch erkrankter Menschen mit aktuell 63 Mitgliedsverbänden. Wir setzen uns ein für ein inklusives Hamburg ohne Barrieren und mit gleichen Rechten für alle Menschen. Wir vertreten die Interessen von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen in der Öffentlichkeit sowie gegenüber Politik und Verwaltung. Darüber hinaus bieten wir unabhängige Teilhabeberatung für Menschen mit Behinderungen und ihre Angehörigen sowie ein Training für mobilitätseingeschränkte Menschen zur Nutzung des öffentlichen Nahverkehrs und eine Ombudsstelle an. Gemeinsam mit zwei Kooperationspartnern steuern wir das Kompetenzzentrum für ein barrierefreies Hamburg, welches öffentliche Stellen bei der Umsetzung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bauen, Verkehr und Information/Kommunikation berät. Die LAG ist außerdem Mehrheitsgesellschafterin der Gut Gefragt gGmbH.
 
 
Wir suchen spätestens zum März 2025 eine Geschäftsführung in Vollzeit mit 39 Std./Woche. 
 
Das sind Ihre Aufgaben:
· Verantwortliche Finanzplanung und -steuerung des zuwendungsfinanzierten Vereins gemeinsam mit dem Vorstand
· Übernahme der Verwaltungstätigkeiten
· Führung und fachliche Anleitung der Mitarbeiter*innen in den verschiedenen Arbeitsbereichen und Projekten sowie Personalentwicklung
· Steuerung aller Organisations- und Arbeitsabläufe in der Geschäftsstelle
· Vor- und Nachbereitung von Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen einschließlich Erstellung von Beschlussvorlagen und Protokollen 
· Intensive Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand, insbesondere Umsetzung von Beschlüssen aus Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen, organisatorische Unterstützung bei der Gremienarbeit sowie Vorbereitung von Stellungnahmen 
· Vertretung der Organisation in einzelnen Gremien in Absprache mit dem Vorstand
· Unterstützung, Beratung und Information der Mitgliedsorganisationen 
· Zusammenarbeit mit anderen Organisationen sowie Behörden und Institutionen in Hamburg
· Repräsentation der Organisation in der Öffentlichkeit sowie gegenüber Politik und Verwaltung
· Initiierung und Organisation von Arbeitsgruppen zu spezifischen Themen, Organisation, Durchführung und Moderation von Veranstaltungen
· Öffentlichkeitsarbeit
 
 
Das bringen Sie mit:
· Ein abgeschlossenes Hochschul-/Fachhochschulstudium der Sozialpädagogik, Sozial- oder Rechtswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation
· Fundierte Kenntnisse in Betriebswirtschaft und Organisationsverwaltung
· Erfahrungen in der Personalführung und -entwicklung
· Umfassende Kenntnisse des Sozialrechts und im Bereich Sozialpolitik
· Gute organisatorische und kommunikative Fähigkeiten
· Erfahrungen in der Arbeit von Selbsthilfeorganisationen bzw. hohe Bereitschaft und Motivation, sich in entsprechende Strukturen einzufinden
· Eine eindeutig positive Haltung in Bezug auf Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen sowie Identifikation mit den Zielen der Hamburger LAG und Ihren Mitgliedern
· Sicherer Umgang mit Medien moderner Bürokommunikation einschließlich Datenbanken 
· Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Hamburger Zuwendungsfinanzierung und gegebenenfalls Bilanzbuchhaltung sind wünschenswert
 
Das bieten wir Ihnen:
· Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einer wachsenden, sich weiterentwickelnden Organisation
· Engagierte hochmotiviertes Mitarbeiter*innenteam aus verschiedenen Projekten
 
· Die Möglichkeit, neu entstandene Arbeitsbereiche weiterzuentwickeln und zu gestalten
· Flexible Gestaltung Ihrer Arbeitszeiten, teilweise mobiles Arbeiten möglich
· Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
· 30 Tage Jahresurlaub 
· eine Vergütung in Anlehnung an TV-L EG 13 
Als Dachverband in der Selbsthilfe begrüßen wir ausdrücklich die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung. Diese richten Sie bitte ab sofort ausschließlich per E-Mail an:
Hamburger Landesarbeitsgemeinschaft für behinderte Menschen e. V.
Karola Sechtin
Alsterdorfer Markt 7
22297 Hamburg
karola.sechtin@lagh-hamburg.de
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